
Informácia o voľnom pracovnom mieste pedagogických 

zamestnancov v Centre pre deti a rodiny Medzev 

 
 

Centrum pre deti a rodiny Medzev v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len "zákon č. 138/2019 Z. z.") vyhlasuje  
 

Výberové konanie číslo:      CDR Medzev č. 3/2025 

 

Kraj:       Košický 

 

Názov pracovnej pozície:   vychovávateľ ako pedagogický zamestnanec, zamestnanec pri 

výkone práce vo verejnom záujme 

 

Počet voľných miest:   1 

 

Miesto výkonu práce:   Centrum pre deti a rodiny Medzev: Rodinný dom v Jasove 

 

Hlavné úlohy:   Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým 

zamestnancom, ktorým je vychovávateľ v zariadení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

 

Platové ohodnotenie:   v zmysle z. č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme – tabuľka 

pedagogických zamestnancov 

 

Termín nástupu:  september 2025 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:  

 

Kvalifikačné predpoklady:  úplné stredné vzdelanie s maturitou v odbore vychovávateľ alebo 

vyššie odborné vzdelanie v tomto odbore alebo vysokoškolské 

vzdelanie prvého stupňa alebo druhého stupňa v odbore 

vychovávateľstvo  

 

Jazykové znalosti:       slovenský jazyk 

 

Počítačové znalosti:   vítané  

 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:  práca s deťmi, empatia, komunikatívnosť, 

trpezlivosť, zodpovednosť, organizačné schopnosti, pozitívny prístup pri riešení problémov 

a schopnosť pre tímovú spoluprácu 

 

Požadované odborné znalosti:  znalosť príslušných zákonov  

 

Osobitné kvalifikačné požiadavky:  nepožadujú sa 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií:    



Telefón: 055 2433043 

Kontaktná osoba:  Stela Müllerová  

E-mail:   mull.dedstos@gmail.com 

Adresa centra:  Centrum pre deti a rodiny Medzev, Kováčska 85 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov pre prihlásenie sa na pracovnú pozíciu vychovávateľ 

centra, zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme: 

a) písomná žiadosť o prijatie do pracovného pomeru s uvedením čísla informácie o voľnom 

pracovnom mieste, 

b) kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní podľa osobitného predpisu, 

c)  profesijný štruktúrovaný životopis, 

d) písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v písmenách b) až c), 

e)  písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti, 

f) písomný súhlas dotknutej osoby so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom     

posúdenia vhodnosti kandidáta na inzerovanú pracovnú pozíciu v súlade s ustanoveniami 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov. 

 

 Žiadosť o pracovnú pozíciu spolu so všetkými požadovanými dokladmi je potrebné 

zaslať na adresu centra, ktorý je uvedený v texte, prípadne emailom. 

Svoj telefonický a e-mail kontakt uveďte, prosím, vo svojej žiadosti. 

 

 

 

 


